Voorbeeld AVG‑proof declaratieprocedure preventieve gezondheidsmaatregelen
(bijv. griepvaccinatie)
1. Doel van de regeling
De school wil medewerkers faciliteren bij vrijwillige preventieve gezondheidsmaatregelen, zoals een griepvaccinatie, ter bevordering van duurzame inzetbaarheid en het beperken van ziekteverzuim.
Tegelijk respecteert de school volledig de privacy van medewerkers en handelt zij conform de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG).

2. Uitgangspunten (AVG‑kader)
· Gegevens over vaccinaties en andere medische handelingen zijn gezondheidsgegevens en daarmee bijzondere persoonsgegevens.
· De school verwerkt geen gezondheidsgegevens van medewerkers.
· Leidinggevenden krijgen geen informatie waaruit blijkt of een medewerker een vaccinatie of andere medische handeling heeft ondergaan.
· Deelname aan de regeling is vrijwillig.
· Toestemming van medewerkers wordt niet gebruikt als grondslag voor verwerking van gezondheidsgegevens, omdat deze in een arbeidsrelatie niet als vrij kan worden beschouwd. 

3. Reikwijdte van de regeling
Deze procedure geldt voor declaraties van:
· preventieve gezondheidsmaatregelen,
· die door de school zijn aangewezen of vergoed,
· zonder dat daarbij medische details worden gedeeld.

4. Declaratieprocedure 
a. Afname gezondheidsmaatregel
De medewerker regelt de preventieve gezondheidsmaatregel (bijv. griepvaccinatie) zelfstandig en vrijwillig.
De school:
· vraagt niet of de medewerker gebruikmaakt van de regeling;
· houdt geen registratie bij van deelname.
b. Indienen declaratie
De medewerker dient een declaratie in via:
· de financiële administratie of
· het centrale declaratiesysteem van de school.
Belangrijk:
· De declaratie bevat géén medische gegevens.
· Op de declaratie staat uitsluitend een neutrale omschrijving, bijvoorbeeld: 
· “Preventieve gezondheidsmaatregel” of  “Arbovoorziening”
· Er wordt géén factuur of bon met medische informatie toegevoegd die door leidinggevenden kan worden ingezien.
Indien een bewijsstuk vereist is:
· wordt dit uitsluitend ingezien door de financiële administratie;
· wordt het document niet gedeeld met of doorgestuurd naar leidinggevenden.
c. Budgettaire accordering
De leidinggevende:
· ziet alleen dat het gaat om een declaratie binnen de regeling “preventieve gezondheidsmaatregelen” of “Arbovoorziening”;
· beoordeelt uitsluitend: 
· of de declaratie binnen het afgesproken budget past;
· of de kosten passen binnen de vastgestelde regeling.
· ontvangt geen informatie over aard, reden of inhoud van de maatregel;
· kan daaruit dus niet afleiden of een medewerker gevaccineerd is.
Hiermee wordt voorkomen dat de leidinggevende gezondheidsgegevens verwerkt, expliciet of impliciet.
d. Uitbetaling
Na accordering zorgt de financiële administratie voor uitbetaling volgens de reguliere declaratieprocedure.

5. Rollen en verantwoordelijkheden
Medewerker
· Beslist zelf over deelname.
· Draagt er zorg voor dat geen medische informatie wordt gedeeld in het declaratieproces.
Leidinggevende
· Beoordeelt uitsluitend de financiële/budgettaire kant.
· Vraagt niet naar en registreert geen medische informatie.
Financiële administratie / HR
· Verwerkt declaraties AVG‑conform.
· Zorgt ervoor dat eventuele onderliggende bewijsstukken niet toegankelijk zijn voor leidinggevenden.
· Bewaart alleen gegevens die noodzakelijk zijn voor de financiële administratie, conform bewaartermijnen.

6. Wat expliciet niet is toegestaan
· Declaraties laten indienen bij de leidinggevende mét medische factuur.
· Registreren wie wel of geen gebruikmaakt van een griepvaccinatie.
· Het vastleggen dat een specifieke medewerker is gevaccineerd.
· Medische informatie opnemen in personeelsdossiers.
Dit volgt uit het verbod voor werkgevers om gezondheidsgegevens van werknemers te verwerken. [autoriteit...egevens.nl], [privacyopschool.nl]

7. Alternatief: collectieve regeling via externe (arbo)dienst (optioneel)
Indien de school ervoor kiest de griepvaccinatie collectief te organiseren:
· Verloopt de uitvoering via de externe (arbo)dienst.
· Ontvangt de school: 
· geen namen van deelnemers;
· geen medische gegevens;
· alleen een collectieve factuur op organisatieniveau.
Dit is juridisch de meest robuuste oplossing.

8. Toezicht en naleving
De school houdt toezicht op naleving van deze procedure via:
· interne controles;
· en, indien van toepassing, de Functionaris Gegevensbescherming (FG).
Deze procedure zorgt ervoor dat:
· medewerkers hun privacy behouden,
· leidinggevenden geen gezondheidsgegevens verwerken,
· en de school voldoet aan de AVG.
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